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Samenvatting: PRINCIPES VAN GOED BELEID INZAKE ONDERWIJSINTEGRATIE
Enkele belangrijke principes van goed beleid op het gebied van onderwijsintegratie:

1.
Gelijke kansen voor iedereen om passend en geschikt onderwijs te volgen. De doelstellin​gen van onderwijs zijn voor alle leerlingen gelijk.

2.
Iedereen heeft recht op regulier onderwijs van hoge kwaliteit. Regulier onderwijs zou voor alle leerlingen toegankelijk moeten zijn.  Dit omvat fysieke toegankelijk​heid, toegang tot het lesprogramma en tot alle andere aspecten van het school​gebeuren.

3.
Leerlingen hebben recht op vaststelling, beoordeling van en voorziening in hun specifieke onderwijsbehoeften.  De specifieke onderwijsbehoeften van een gehandicapte leerling moeten gezien worden vanuit de achtergrond van de persoon met inachtneming van zijn/haar sociale en onderwijssituatie. Dit betekent dat men consideratie heeft voor bekwaamheden en wensen, en niet alleen aandacht aan hun handicaps of moeilijkheden moet besteden.

4.
Onderwijs aan gehandicapten zou een vast onderdeel moeten zijn van het nationale onderwijsprogramma, de samenstelling van lesprogramma's en de schoolorganisatie (13).

5.
Binnen een school zijn de 'gewone' leraren eindverantwoordelijk voor de verstrekking van het lesprogramma aan alle leerlingen, ook aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoef​ten. Er zou passende ondersteuning voorhanden moeten zijn om de gewone leraren in staat te stellen deze rol te vervullen.

6.
Deskundigen die ondersteuning bieden aan leerlingen met specifieke onderwijs​behoeften, zouden met de school moeten samenwerken. Deze samenwerking zou als hoofddoel moeten hebben dat de scholen in staat worden gesteld zelf tegemoet te komen aan de behoeften van de leerlingen (zelfondersteunende scholen).

7.
Deskundigen moeten passende opleidingen en bijscholing krijgen.

8.
Ouders en vertegenwoordigers van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften moeten in hun rol van partners worden geïnformeerd over, betrokken bij en gemachtigd in hun proces van besluitvorming omtrent de leerling-verantwoorde​lijkheden moeten gedeeld worden.

9.
Een voortdurende informatiestroom zou moeten plaatshebben tussen ouders, opvoeders en gehandicapte leerlingen, zodat elke groep kan worden geïnfor​meerd over veranderende behoeften, wensen en bekwaamheden van de ande​ren.

10.
Waar nodig zou aan de specifieke onderwijsbehoeften moeten worden tegemoet​gekomen, zodat kan worden toegezien op een vroegtijdige onderkenning en uitbreiding van het onderwijs na de normale leerplichtige leeftijd.

11.    Om coherentie en continuïteit te garanderen moeten alle onderwijsmogelijkheden voor mensen met specifieke onderwijsbehoeften de overgang vereenvoudigen tussen verschil​lende onder​wijs​fases en in richting van het volwassen/beroepsle​ven.

------------------------------------

(13) Uit de VN-Standaardregels betreffende het Bieden van Gelijk Kansen voor Gehandicapten: Regel 6, Punt 1 (zie bijlage C).

    1.  WETGEVING EN MENSENRECHTEN

Het recht op gelijke kansen voor alle mensen moet uitgangspunt zijn voor het ontwikke​len van alle vormen van wetgeving over onderwijs voor mensen met specifieke behoef​ten. Het onderwijsstelsel zou alle kinderen moeten omvatten, ongeacht hun handicap.


Het concept van "handicap" in alle vormen van wetgeving over het onderwijs moet op een relativerende manier gedefinieerd worden; d.w.z. rekening houdend mat alle school- en omgevingsfactoren die gehandicapte leerlingen verhinderen op gelijkwaardige wijze deel te nemen aan het onderwijs (14).


De wetgeving moet garanties bieden voor de toegang tot reguliere scholen op alle niveaus van het onderwijsstelsel, inclusief het hoger onderwijs. Dit omvat fysieke toegankelijkheid tot de gebouwen, toegang tot het lesprogramma en toegang tot een vereiste financiering. Wat de toekenning van middelen betreft, moet een gehandicapte leerling dezelfde financiering ontvangen, ongeacht of hij/zij wordt geplaatst in een speciale of reguliere school.


Er moet een gemeenschappelijke basiswetgeving komen voor regulier en speciaal onderwijs, waarbij het ministerie volledig verantwoordelijk is en blijft voor speciaal onderwijs.

    2. BESTUUR - SCHOOLSTRUCTUREN

Het onderwijsbestuur zou zo gestructureerd moeten zijn dat de verantwoordelijkheid voor specifieke behoeften op alle niveaus een coherent en geïntegreerd onderdeel uitmaakt van het normale onderwijsbestuur.


Ter eenvoudiging van een flexibele overgang tussen speciale en reguliere scholen zouden herzieningsprocedures voor individuele leerlingen moeten worden gemaakt. Integratie moet altijd als eerste optie overwogen worden.


Scholen zouden verplicht moeten worden verantwoordelijkheid te dragen voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Een gefaseerde aanpak van maatregelen binnen de gestructu​reerde onderwijsplanning in een reguliere klas- en schoolsituatie is van essentieel belang, alvorens kan worden nagedacht over een doorverwijzing naar speciale of gesegregeerde voorziening.


Uitgebreide initïele, gespecialiseerde en bijscholingsprogramma's zijn nodig om docenten de mogelijkheid te bieden verantwoording voor alle leerlingen te dragen, inclusief voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.


Om een doelftreffende integratiebeleid uit te voeren op school- en klasniveau, moeten de overheden scholen in de gelegenheid stellen tot de ontwikkeling van nieuwe managementta​ken en -functies.

-----------------------------

(14) Uit de VN-Standaardregels betreffende het Bieden van Gelijke Kansen voor Gehandicapten: Regel 18 (zie bijlage C).
3.   AANPAK DOOR DE HELE SCHOOL

Voor een succesvolle integratie van kinderen en jongeren met specifieke onderwijsbe​hoeften in het reguliere onderwijs is een holistische aanpak noodzakelijk. Het is niet voldoende om bij de planning uitsluitend de specifieke individuele moeilijkheden van een leerling als uitgangs​punt te nemen. Doeltreffende integratie zal veel eerder worden bereikt als de behoeften van individuele kinderen worden bekeken in de context van de reguliere klas en de school waarin ze onderwijs genieten.

Ervaringen en onderzoek naar effectief functionerende schiolen heeft uitgewezen dat er in dit verband een aantal belangrijke factoren zijn:

1.
Van fundamenteel belang is een openlijke inzet van de leiding van de school voor integratie en inspanning om te voldoen aan de behoeften van leerlingen met specifieke onderwiojsbehoeften. Zonder positief leiderschap in de school zullen de integratiedoelstel​lingen hoogstwaarschijnlijk niet van de grond komen.

2.
Binnen de school wordt van elke docent verwacht dat hij/zij verantwoordelijkheid draagt voor al zijn/haar leerlingen, ook die met specifieke onderwijsbehoeften.  Een deel van deze verantwoordelijk houdt in dat wordt tegemoetgekomen aan de behoeften van individuele personen binnen de context van een gedifferentieerd en flexibel lesprogramma.

3.
Er moet een doeltreffende planning worden ingevoerd voor de hele school, evenals een coördinatie van voorzieningen voor kinderen met specifieke onder​wijsbehoeften. In de meeste scholen werkt het positief wanneer deze verant​woordelijkheid kan worden gedelegeerd naar een leraar die een goede organisa​tor en facilitator is en belangstelling heeft voor speciaal onderwijs.

4.
Reguliere docenten moeten ondersteund worden door en bijscholing ontvangen van docenten die zijn gespecialiseerd in specifieke onderwijsbehoeften. Deze ondersteuning zou zowel vanuit de school zelf, als van externe ondersteunende diensten moeten komen. Contacten met externe ondersteunende diensten zijn belangrijk een hoge kwaliteit van voorzieningen te kunnen garanderen.

5.
De rol van de schoolleiding omvat de verantwoordelijkheid voor het toezicht op de kwaliteit van het onderwijsaanbod voor leerlingen met specifieke onderwijsbe​hoeften, waarbij ze doeltreffend gebruik dient te maken van de beschikbare middelen. Zowel interne als externe begeleiding en evaluatie zijn voor dit proces belangrijk.

4. LERAREN EN “INDIVIDUALISATIE”

Binnen een klaslokaal dienen de individuele verschillen van alle leerlingen herkend en aanvaard te worden door de leraren.


Voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften moet een breed en evenwichtig lespro​gramma worden georganiseerd, gebaseerd op één lesprogramma voor alle leerlingen. De algemene doelstellingen van dit programma zouden voor iedereen gelijk moeten zijn.


Leraren moeten bereid en in staat zijn het lesprogramma flexibel te interpreteren en het aan te passen aan de behoeften van elk individu. Indien nodig moeten alle elementen van het klassikaal onderwijs, inclusief planning, instructies, klasbeheer, evaluatie..., geïndividuali​seerd worden (bijvoorbeeld door onderwijs op meerdere niveau's).


Ongeacht hun oorsprong moeten lesprogramma's worden uitgewerkt en gepresenteerd op een manier die een flexibele uitvoering vereenvoudigt. Dit is nodig op iedere leerling toegang te geven tot het algemene lesprogramma.


Regelmatige herziening van individuele onderwijsplannen zijn een vereiste voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. De mate en de aard van de plannen dienen te verschillen al naar gelang de behoeften van het individu, maar moeten altijd gebaseerd zijn op een holistisch 'totaal'-beeld van de leerling. Hierbij moet rekening worden gehouden met alle aspecten van het leven van de betrokkene, thuis en op school. Ouders en de betrokken deskundigen moeten daarom hun volledige medewerking verlenen.


Alle leraren dienen getraind en gesteund te worden in het herkennen van individuele behoeften en in het bekwamen in de organisatie van individuele benaderingen evenals in het voorzien in deze behoeften als geïntegreerd element van de dagelijkse praktijk in het klaslokaal.

 5. ONDERSTEUNENDE DIENSTEN EN BEGELEIDENDE CENTRA

Aanvaardbare onderwijsresultaten voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften zijn onwaarschijnlijk zonder hoogwaardige externe ondersteuning. Gewone scholen en gewone leraren hebben voortdurend advies, hulp en begeleiding nodig voor een doeltreffende integratie.


Verwacht kan worden dat goed opgeleid specialistisch personeel, apparatuur en materiaal in gespecialiseerde scholan aanwezig is, maar het is niet erg realistisch om ervan uit te gaan dat dergelijke voorzieningen op gewone scholen zomaar worden opgenomen. Er is een hele reeks externe ondersteunende diensten nodig om tegemoet te komen aan een de uiteenlo​pende behoeften van gewone scholen die een aantal kinderen en jongeren met specifieke onderwijsbehoeften onder hun leerlingen tellen.


Het eerste doel van ondersteunende diensten en begeleidingscentra moet zijn: vorming van onafhankelijke, zelfanalytische en zelfstandige leraren en scholen. De diensten kunnen opereren op plaatselijk, regionaal, nationaal of internationaal niveau opereren, en het is mogelijk dat zij worden beheerd door overheidsbureaus, onafhankelijke en niet-gouvernemen​tele organisaties, of speciale scholen die fungeren als begeleidingscentra. In het hoger onderwijs wordt die ondersteuning vaak verleend door adviescentra. Lokale en Rijksambtena​ren moeten tevens specialistische ondersteunende diensten raadplegen en hun hulp inroepen bij de strategische planning en evaluatie van het onderwijsaanbod. Er bestaan veel doeltref​fende modellen die enkele of alle van de volgende functies aanbieden.


De belangrijkste functies en taken van ondersteunende diensten zijn o.a.:

1.
Specialistisch onderwijs, bijvoorbeeld voor visueel gehandicapten op het gebied van specifieke onderwijstechnieken en benaderingen, ter ondersteuning van individuele leerlingen en hun docenten.

2.
Advies en begeleiding over juridische, beleidsmatige en onderwijskwesties voor hoofddo​centen, rectoren en klasse-assistenten voor speciaal en regulier onder​wijs.

3.
Toezicht op en evaluatie van praktijken in de hele school en in de klas afzonder​lijk, die worden uitgevoerd namens de school of de plaatselijke overheid. Uitvoering van actieplan​nen die gericht zijn op een verbetering van het school​aanbod voor alle kinderen en jonge mensen, ook voor die met specifieke onder​wijsbehoeften. Een belangrijke functie om de kwaliteit van onderwijsintegratie te garanderen.

4.
Gespecialiseerde apparatuur, informatietechnologie, enz. Advies en begeleiding over de verstrekking van gespecialiseerde apparatuur (b.v. looptrekken); aanpas​sing van gebou​wen (b.v. hellingbanen); levering en gebruik van informatietech​nologie binnen het lesprogramma als geheel en afgestemd op individuele kinderen.

5.
Bijscholing voor leraren die zijn gespecialiseerd in specifieke onderwijsbehoeften, hoofddocenten, reguliere docenten, rectoren en niet-onderwijzend ondersteu​nend personeel.

6.
Differentiëring van het lesprogramma, om hetzelfde lesprogramma voor alle kinderen toegankelijk te maken met uiteenlopende middelen. Het zou moeten leiden tot de totstandkoming van een benadering van onderwijs en lesmaterialen die een voordeelfunc​tie heeft en gebruikt kan worden door individuele leerlingen of voor de bijscholing van leraren. Dit is een belangrijk middel voor reguliere docenten die het reguliere lesprogram​ma aanpassen om tegemoet te komen aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.

7.
Innovatie, onderzoek en ontwikkeling. Projecten en initiatieven waarbij wordt gestreefd naar het creëren van nieuwe technieken en benaderingen en versprei​ding van de bevindin​gen onder zowel reguliere leraren als docenten die zich bezighouden met de specifieke onderwijsbehoeften.

8.
Vereenvoudiging van netwerken van scholen en docenten, zodat gespecialiseer​de docenten niet geïsoleerd raken maar regelmatig contact met elkaar onderhou​den. Netwerken van scholen en docenten bieden tevens mogelijkheden voor de verspreiding van nieuwe ideeën en goed beleid.

6. OUDERS BETREKKEN

Ouders spelen binnen het integratieproces samen met de deskundigen een uiterst belangrijke en blijvende rol. Hun ideeën en houding ten aanzien van integratie zijn van enorme invloed op het proces zelf, en op het resultaat.


Ouders moeten als gelijkwaardige partners worden beschouwd en zij moeten de kans en stimulans krijgen om samen te werken met al diegenen die verantwoordelijk zijn voor het onderwijs aan hun kind. Sommige ouders willen zelf in staat worden gesteld om op gelijk​waardige wijze te participeren; anderen zullen hiervoor vertegenwoordigers nodig hebben.


Een jong kind heeft een nauwe band met zijn of haar ouders, en het is dus van groot belang de ouders in een vroeg stadium te betrekken bij alle aspecten van de opleiding van hun kind, inclusief bij het proces van identificatie, beoordeling en onderwijs.


Ouders spelen een belangrijke rol in de ondersteuning van het onderwijsproces doordat zij betrokken zijn bij de planning, evaluatie en besluitvorming rond het lesaanbod voor hun kind. Zij dragen met hun ervaringen die zij in het dagelijks leven met hun kind hebben, bij tot de expertise van de docent en andere deskundigen.

Betrokkenheid van ouders kan worden beschouwd in termen van:

     Bijdragen van de ouders

Informatie:  over de thuissituatie van het kind,


Medewerking: versterking van schoolprogramma's, enz.


Begeleiding: door hun tijd en hun talenten te gebruiken, krijgen zijn steeds meer ver​trou​wen van en inzicht in hun eigen kinderen.


Beleid: bijdrage van expertise door lidmaatschap van professionele of ouderorgani​sa​ties

    Behoeften van de ouders

Communicatie: informatie over rechten en verantwoordelijkheden. De noodzaak tot vorming van een groot aantal communicatiekanalen.


Relatie: regelmatig contact met de school.


Onderwijs: ouders stellen advies over hoe ze hun kind kunnen ondersteunen, bijzonder op prijs.


Ondersteuning: ouders hebben soms ondersteunende counselling nodig.


De mening van de ouders moet altijd de hoogste prioriteit krijgen bij besluiten over de aanname van het kind op scholen voor regulier onderwijs.


De VN-Standaardregels (zie bijlage C) stellen dat "Oudercommissies en gehandicaptenor​ganisaties dienen te worden betrokken bij het onderwijs op alle niveaus". In de Verkla​ring van Salamanca (15) staat dat ouders en in het bijzonder groepen ouders een belangrijker rol moeten spelen bij de beïnvloeding van de planning en de beoordeling van de kwaliteit van de diensten. Hierbij hoort ook de opvatting dat deskundigen getraind moeten worden in het luisteren naar ouders en hun tijd en ruimte moeten geven om op eigen manier te communice​ren en participeren.


Goede communicatie, samenwerking en wederzijds respect tussen ouders en deskundi​gen zullen een positieve invloed hebben op de integratie van kinderen met specifieke onderwijs​behoeften.

7. SAMENWERKING
Samenwerking tussen alle betrokkenen is een vereiste voor integratie. Dialogen en interactie zijn van groot belang voor de benodigde expertise ter verbetering van de kwaliteit van het onderwijsaanbod aan alle leerlingen, inclusief aan die met specifieke behoeften. Netwerken van docenten en andere deskundigen vormen een belangrijk middel ter realisering van deze samenwerking.

     (15) Verklaring van Salamanca, UNESCO 1994, 07-SP, UNESCO, 7 place de Fontenoy, F-75352  Parijs, Frankrijk


De twee belangrijke functies van samenwerkingsnetwerken zijn:

1. Interdisciplinaire samenwerking om de beste service te bieden aan leerlingen, zowel individueel als in groep.

2. Vereenvoudiging van mogelijkheden tot uitwisseling tussen deskundigen, met het oog op personeelsontwikkeling en bijscholing.


Reguliere docenten, docenten ven speciale scholen, personeel van onderwijsondersteu​nende en counsellingdiensten, samen met deskundigen met sociale, gezondheids- en andere relevante diensten, kunnen meewerken aan een professioneel netwerk voor specifieke behoeften. Zo'n netwerk moet nauw samenwerken met ouders en NGO's. Docenten en scholen moeten het eens worden over de voor het netwerk vereiste expertise met het oog op een individuele, kindgerichte methode. Het netwerk zou overal waar nodig toegankelijk moeten zijn.


Een positieve houding jegens integratie als een zorg van iedereen is belangrijk binnen een netwerk.


"Onbevooroordeeldheid" van medewerkers van het netwerk is essentieel voor de motivatie en efficiëntie van het team.


Doeltreffende netwerken hebben goede communicatiesystemen nodig. Hierbij horen regelmatige vergaderingen, het gebruik van telecommunicatie en informatietechnologie, enz.


Het netwerk kan ook een actieve rol spelen in bewustmakings- en informatiecampagnes, training en personeelsontwikkeling op plaatselijk, nationaal en Europees niveau.

8.   PERSONEELSONTWIKKELING EN -OPLEIDING

Het hele onderwijzend personeel heeft recht op een permanente ontwikkeling van professio​nali​teit die start bij de beginopleiding. Verdere gespecialiseerde opleiding, die gewoonlijk leidt tot aanvullende diploma's, is van essentieel belang om de specialistische deskundigen te kunnen leveren die in het speciaal onderwijs vereist zijn.


De ontwikkeling van professionele vaardigheden en bekwaamheden ten aanzien van het speciale onderwijs dient te worden gestimuleerd via doeltreffend management binnen de school met ondersteuning van externe diensten. Dit proces kan nog worden versterkt door bijscholing - het is van groot belang als leraren wordt gevraagd om nieuwe werkterreinen te verkennen. Dit kan het geval zijn wanneer veranderingen worden doorgevoerd in wetgeving of beleid of wanneer er grote ontwikkelingen in onderwijson​derzoek plaatsvinden. De integratie van kinderen en jongeren met specifieke onderwijs​behoeften biedt nieuwe professionele uitdagingen en stelt eisen aan werkwijzen die een specifieke opleiding vragen. Deze opleiding is nodig om garanties te geven voor een positieve houding, doeltreffend onderwijs, een geschikt lesprogramma en goede individuele planning. Elk personeelslid moet helpen bij het vaststellen van zijn of haar eigen behoeften aan opleiding en moet kansen krijgen om zichzelf regelmatig professio​neel te ontwikkelen.

Bijscholing kan tal van vormen aannemen:

· Bijscholing bedoeld ter verbetering van onderwijsvaardigheden.

· Opleiding van het gehele schoolpersoneel, hetzij door een ervaren personeelslid, hetzij door personeel van externe ondersteunende diensten.

· Trainingen en cursussen in speciale centra. Dit kunnen korte cursussen van een halve dag zijn, of cursussen die twee, drie of nog meer dagen duren. Ze kunnen worden gegeven in doorlopende blokken of parttime, over meerdere weken verspreid. Cursussen kunnen op zichzelf staan of erkenning hebben van een hogeronderwijsinstelling of universiteit.

· Erkende cursussen voor een diploma of academische graad aan een universteit of hoger-onderwijsinstelling (gespecialiseerde opleiding.

Doel van ontwikkeling van het voltallige personeel en opleiding voor speciaal onderwijs is:
· elk personeelslid moet zich bewust zijn van zijn of haar verantwoordelijkheid om aan alle leerlingen te onderwijzen, ook aan die met specifieke onderwijsbehoeften.

· alle deskundigen moeten vaardige en bekwame vakmensen zijn; vaardigheden in klasbe​heer en het vermogen om het lesprogramma te differentiëren zijn vaste elementen van het onderwijsstelsel;

· het voltallige personeel werkt in de school samen binnen een team, en voert overleg met ouders, externe deskundigen en andere scholen;

· specialisaties worden ontraadseld en alle betrokkenen bij het onderwijsstelsel worden in staat gesteld zich te ontwikkelen tot doeltreffende vakmensen die in staat en bereid zijn om hun eigen praktijken kritisch te beoordelen.


Bijzondere nadruk op de permanente professionele ontwikkeling van reguliere docenten en docentondersteunende assistenten is belangrijk bij het streven naar kwalitatief hoogstaande integratie in het onderwijs.

9. OVERGANGEN TIJDENS DE SCHOOLLOOPBAN

De noodzaak van integratie geldt voor alle aspecten van het leven van iemand met specifieke onderwijsbehoeften.


Onderwijs tot integratie is een permanent proces dat van invloed is op elke fase en elk aspect van iemands leven. Daarom is een overgang telkens zo'n mijlpaal in het leven van een leerling: de overgang naar het volgende onderwijsniveau, inclusief vroegtijdige behandeling, kleuterschool, basis- en middelbare school, voortgezet en hoger onderwijs-, overgang van speciale naar reguliere scholen en overgang naar het volwassen leven.


Het is van groot belang na te denken over de voorwaarden en benaderingen zodat een doeltreffende overgang wordt vergemakkelijkt.


Het overgangsproces moet geleidelijk leiden tot autonomie, zelfbeschikking en participatie in de verschillende aspecten van het gemeenschapsleven. Prioriteit verdient een blijvende stabiliteit voor de leerling tijdens overgangsperioden. Het onderwijsstelsel moet worden aangepast aan de leerling, niet de leerling aan het stelsel.


Bij elke overgangsfase moeten de individuen met specifieke onderwijsbehoeften en hun familie actief deelnemen aan planning van een strategie ter garandering van een goede coördinatie en continuïteit van de essentiële ondersteuning. Zo'n "individuele route" stelt zich de bevordering ten doel van een permanente ontwikkeling en groei naar onafhankelijk leven.


Scholen zelf zijn overgangsstructuren. Overgang en vooruitgang binnen de school moeten mensen met specifieke onderwijsbehoeften voorbereiden op de planning van hun verdere leven.


De multidisciplinaire teams (professionele netwerken) hebben de grote verantwoordelijkheid criteria te definiëren en maatregelen te plannen die nodig zijn om een soepele overgang mogelijk te maken tussen de verschillende fases in de ontwikkeling van de betrokken leerling.


Een soepele overgang naar werkgelegenheid vereist een goede beroepskeuzevoorlichting en een model voor arbeidsbemiddeling dat direct aansluit op de onderwijscentra. Hiervoor is een juridisch kader nodig en moeten deskundigen worden betrokken bij het proces.


Bij het onderwijs aan een gehandicapte volwassene is een permanente vorm van onderwijs noodzakelijk zodat gemakkelijk kan worden overgestapt van school naar de gemeenschap.

10. DE ROL VAN SPECIALE SCHOLEN 

In die gevallen waar reguliere scholen niet in staat zijn passend onderwijs te bieden aan de leerling, moeten speciale scholen een waardevol alternatief blijven bieden.


De aanwezigheid van een speciale school moet echter geen excuus zijn voor reguliere scholen om zelf niets te doen voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.


De omstandigheden op school en de mening van de ouders moeten de belangrijkste elementen zijn voor de keuze tussen een reguliere en een speciale school.


Nauwe samenwerking tussen reguliere en speciale scholen moet voorrang krijgen, en ondersteund worden door de autoriteiten.


Bij de overgang van gesegregeerd naar geïntegreerd onderwijs moet het permanente aanbod van specialistische kennis en middelen, zoals vaak beschikbaar is op speciale scholen, gegarandeerd zijn. Het aanbod moet ter beschikking worden gesteld aan reguliere scholen.


Om een uitgebreid aanbod aan diensten te kunnen garanderen, is een regionale aanpak van de planning. De meeste middelen kunnen worden overgedragen van speciale scholen naar reguliere scholen. Specialistische expertise daarentegen zal vaak moeten worden verzorgd door een externe ondersteunende dienst zoals een speciale school.


Het hoofddoel van de verstrekking van speciale expertise aan een reguliere school moet zijn het reguliere schoolstelsel en de docenten een sterkere positie te geven (empower).


De speciale school van de toekomst heeft het potentieel om een centrum te worden dat aan specifieke behoeftenonderwijs en andere gemeenschapsdiensten verschaft aan reguliere scholen.

11. NIEUWE TECHNOLOGIEËN / INFORMATIETECHNOLOGIE (IT)

De ontwikkelingen op het gebied van informatietechnologie bieden nieuwe mogelijkheden om de communicatie te verbreden en de kwaliteit van het onderwijs te verbeteren.


Een geschikt aanbod van computerhardware en -software voor docenten én leerlingen kan een belangrijke factor zijn in de tegemoetkoming aan de behoeften van kinderen en jongeren met specifieke onderwijsbehoeften. Belangrijke aspecten:

· Verstrekking van computer- en technologische apparatuur voor de individuele leerling als hulpmiddel voor communicatie of mobiliteit.

· Gebruik van informatietechnologie, in het bijzonder passende softwareprogramma's, binnen het lesprogramma of als onderdeel van een individueel onderwijsprogramma.

· De opkomst van CD-ROM's betekent een duidelijke vergroting van het potentiële gebruik van Informatie-Technologie in de klas ten behoeve van een toegankelijker lesprogramma.

· Computergebruik voor communicatie tussen scholen, diensten en centra, vooral voor de uitwisseling en verspreiding van informatie en voor bijscholing via afstandsonderwijs.

· Door middel van verspreiding van informatie kan het personeel nader bijgeschoold worden. Dit ten behoeve van afstandsonderwijs en van bijscholingscursussen en advies​diensten.

· Reguliere docenten moeten worden bijgeschoold in het gebruik van informatietechnologie, in het bijzonder met betrekking tot specifieke onderwijsbehoeften, zodat het gebruik ervan een vast onderdeel wordt van het lesprogramma.

[image: image1.png]



PAGE  
2

